
 

厚生労働省委託事業 

 

厚生労働省では、平成２５年度に「ものづくりマイスター制度」を創設しました。 

この制度は、高度な技能をもつ１級技能士などの方々を「ものづくりマイスター」と

して認定し、若年技能者を対象とした実技指導を、高等学校や大学などの教育機関、  

中小企業・業界団体に直接出向いて行っていただくことで、若年技能者のスキルアップ

を図るとともに、効果的な技能継承や後継者の育成を行うものです。 

千葉県職業能力開発協会では、協会内に「千葉県技能振興コーナー」を設け、裏面の  

募集概要に基づき、ものづくりマイスターに認定申請していただける方を募集しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※なお、上記実技指導の他に、小中学校等の児童生徒及び教師等に対し、ものづくりに関わる楽しさや 

魅力等を発信することを目的として、ものづくりマイスターによる講演や実演等を行う事業がござい

ます。こちらの事業についても、派遣を依頼させていただく場合がございます。 

 

  

●マイスター派遣の対象となる分野は、技能検定及び技能五輪の職種のうち、製造業

及び建設業に該当する職種です。（裏面参照） 

●指導いただく内容や日程等については、派遣先の企業や教育機関と調整したうえで、

マイスターの方々の都合に合わせて派遣を依頼いたします。 

●マイスターとして指導いただく期間は、１回の実技指導につき、最長で２０日間と

なります。 

●マイスター派遣による指導に対しては、規定の範囲内で謝金及び交通費等をお支払

いいたします。 

■千葉県技能振興コーナー（千葉県職業能力開発協会内） 

〒２６１－００２６ 千葉市美浜区幕張西４－１－１０ 

TEL： ０４３－２９６－７８６０ FAX： ０４３－２９６－１１８６ 

E-mail： cjaknen@chivada.or.jp  URL：http://cjaknen.org/ 
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募 集 概 要 

 

認定

基準 

次の３つすべてに該当する高度な技能を有する方を募集します。 
 ① 技能検定の特級・１級・単一等級の技能士、これら技能士と同等の技能を有する方（例：技能検定委員 

２年以上、高度熟練技能者など）、技能五輪全国大会の成績優秀者（銅賞まで）のいずれかに該当する方 
 ②  実務経験※が１５年以上ある方 （※検定合格前の実務経験を含む） 
 ③  技能の継承や後継者の育成に意欲を持って活動する意思及び能力がある方 

申請

資格 
次の２つの要件を満たしていることを申請資格とします。 

 ①  応募時に、第三者からものづくりマイスターにふさわしい方として推薦を受けられること。 
 ②  認定を受けた場合、プロフィール・指導内容等の公表が可能であること。 

 

申請

方法 

指定の申請用紙に必要事項を記入して、千葉県技能振興コーナーに提出してください。 
申請用紙は、中央職業能力開発協会ホームページからダウンロードできます。 

◆中央職業能力開発協会ホームページ http://www.javada.or.jp/ 
  トップページ ＞若年技能者に対する人材育成支援等の実施 ＞厚生労働省ものづくりマイスターデータベース 

※ 詳しくは「ものづくりマイスター」認定申請要領をご覧ください。 
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